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Ressources
Humaines

— INFORMATIQUE & NOUVELLES TECHNOLOGIES —

En véritable opérationnel de la gestion informatique des Ressources Humaines,
vous étes avide d'informations sur les nouvelles technologies et restez trés vigi-
lant sur I'évolution de vos applications «RH».
Les acteurs majeurs de votre SIRH sont présents sur Solutions Ressources Humaines :
Paie, gestion prévisionnelle des emplois et compétences, gestion des temps, planifica-
tion des taches, gestion des plans de formation, gestion des candidatures, administra-
tion du personnel, gestion des connaissances, e-RH, intranet de formation ou de com-

munication, ASP...
PROTECTION SOCIALE

Partenaires sociaux, experts, responsables de |'assurance collective, de la retraite
et de la prévoyance seront a votre disposition pour vous conseiller sur ces théemes
d'intérét majeur pour tous les acteurs de |'entreprise.

CONSEIL & MANAGEMENT

Audit, projet d'entreprise, développement social, gestion du changement,
accompagnement individuel, communication interne, recrutement, gestion de
carriéres, rémunération...

Autant de questions auxquelles les experts du management présents sur le salon

répondront !
LUDIMAT
EXPO

Les techniques ludiques appliquées a la formation et a la communication consti-
tuent un outil pédagogique de haut niveau.
Présentées dans le cadre de Ludimat Expo, vous trouverez toutes les facettes qui
font du jeu une méthode de formation et de communication en pleine croissance
notamment graceaux Ateliers Ludiques tout au long du salon.

www.solutions-ressources-humaines.com

connaissances et des compétences, gain de temps, ..

EIearnl g
& FORMATION

. la formation en ligne revient

I Reductlon des colts, formations personnalisées et mieux ciblées, gestion des

en force dans les dispositifs de formation des entreprises.

Elle compléte les méthodes de formation traditionnelles pour aboutir a un
mix-formation personnalisé et performant : le «blended learning».

Vous,

responsables RH et Formation, mais aussi dirigeants
de PME et responsables opérationnels concernés
par la formation de leurs collaborateurs, réseaux de
distribution, clients...

Trouvez tous les prestataires,
fournisseurs et conseils
en matiére de :

e Auto apprentissage

e Conseil et accompagnement e-learning

e Conduite du changement

e Conception et ingénierie pédagogique

e Dispositifs de formation mixte (blended learning)
e Portail de formation

e Contenus e-learning “sur étagére”

e Développement de contenus sur mesure, métiers
® Prestataires e-learning

e Outils d'évaluation et de suivi

¢ Gestion et diffusion de contenus

¢ Plateforme e-learning (LMS et LCMS)

e Quitils et plateformes e-learning «open source»

* Hébergement de plateforme e-learning

e Classe virtuelle

* \Webconferencing

e Logiciels de « rapid learning »

e Tutorat et accompagnement
° 'R

www.e-learning-expo.com

Nouveauteé !

GAMES

Depuis deux ans, les visiteurs de eLearning
Expo peuvent constater le nombre croissant
des exposants qui proposent une offre de
Serious Games. Cette nouvelle approche
pédagogique autant que technique n'est
plus du seul ressort des agences pio-
nniéres... Beaucoup de prestataires jusque-
la spécialisés dans la réalisation de modules
eLearning « classiques » ont entrepris de se
diversifier dans le Serious Gaming. Avec un
solide argument : les entreprises elles-
mémes demandent a leurs fournisseurs
d'étre a méme de les servir sur I'ensemble
du spectre « sur mesure » : rapid learning,
elLearning scénarisé, Serious Games...
Nouveauté de I'édition 2011 : elearning
Expo a choisi d'accompagner ce mouvement
de fond en intégrant un nouvel espace - le
village « Serious Games » - qui renforcera la
visibilité des exposants investis dans ce
secteur et facilitera I'information des visi-
teurs. Marquage, signalisation, modalités
d'information spécifiques : le Serious Games
trouve le lieu qui lui manquait : profession-
nel, indépendant, tirant parti de son inté-
gration au sein d'un salon plus vaste et d'un
programme de conférences qui fera la part
belle a cette thématique.

et aussi dans le pavillon 4

RESEAUX SOCIAUX D'ENTREPRISES

LES OUTILS, CONSEILS, SERVICES, APPLICATIONS INTRANET, SOLUTIONS
D’ENTREPRISES COLLABORATIVES, RESEAUX SOCIAUX D’ENTREPRISES

Travailler plus efficacement, Informer,
Collaborer, Partager, Favoriser I'innovation...,
I'intranet est incontournable dans la vie de I'en-
treprise. Il est devenu un outil de travail et de
collaboration adapté aux profils et aux besoins
des utilisateurs.

L'intranet s'impose comme un outil stratégique
de Collaboration, la clé pour favoriser la créati-
vité, la performance individuelle et collective, et
donc la compétitivité de I'entreprise en France
et a I'International.

Aujourd’hui, l'intranet s’enrichit d'outils qui
dynamisent la collaboration des utilisateurs. En
effet, I'implémentation d'outils 2.0 au sein d'un
intranet, permet de nouvelles formes de travail
plus collaboratives et participatives. Les blogs,
wikis, réseaux sociaux, flux RSS, widgets... sont
une réalité dans les entreprises.

L'évolution de I'intranet rend sa gestion et son
pilotage plus complexes pour un Responsable
Intranet : quelles solutions collaboratives privilé-

gier ? Quel portail mettre en place ? Comment
améliorer la recherche et I'accés a I'information
? Quel systeme de gestion de contenu choisir ?
Faut-il opter pour le libre 2 Comment intégrer
les outils du Web 2.0 ? Comment motiver les
salariés a utiliser ces nouveaux outils de collabo-
ration ? Le salon «Solutions Intranet &
Collaboratif» va lui permettre de trouver
réponses a ces questions, de I'aider et de |'orien-
ter dans la réussite de son projet.

La 6eme édition du salon «Solutions Intranet &
Collaboratif» réunira :
* 10 Conférences / tables rondes animées
par des journalistes professionnels
¢ 16 ateliers de démos d'outils / services
technologiques animés par les exposants
¢ 1 exposition avec les meilleurs acteurs
du marché

www.salon-intranet.com
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